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Birim Adı:  YAPAY ZEKÂ VE BÜYÜK VERİ ANALİTİĞİ GÜVENLİĞİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

Sıra 

No 
Hassas Görevler Görevli Personel 

Birim/Alt Birim 

Yöneticisi 
Görevin Yerine Getirilmemesinin Sonuçları 

1 

Merkez Müdürlüğü'nün sürekliliğini 

sağlamak ve müdürlük makamına vekâlet 

gerektiren işlemleri yürütmek 

Müdür, Müdür 

Yardımcıları 
Müdür 

Yönetim süreçlerinde gecikme, kararların 

uygulanamaması ve iş sürekliliğinin bozulması 

2 
Yapay zekâ ve büyük veri odaklı araştırma 

faaliyetlerinin eşgüdümünü sağlamak 

Müdür, Müdür 

Yardımcıları 
Müdür 

Araştırma süreçlerinin dağılması, çalışmaların 

zamanında tamamlanamaması ve kaynak kaybı 

3 

Ar-Ge projelerinde kullanılan veri, yazılım 

ve araştırma kaynaklarının güvenli 

kullanımını ve erişim kontrolünü sağlamak 

Müdür, Müdür 

Yardımcıları,  Birim 

Çalışma Ekibi 

Müdür 

Veri kaybı, hatalı analiz, verilerin yetkisiz 

kullanılması ve araştırma sonuçlarının 

güvenilirliğinin azalması 

4 

Yapay zekâ tabanlı uygulama, algoritma 

ve analizlerin teknik değerlendirme ve 

doğrulama süreçlerini yürütmek 

Müdür, Müdür 

Yardımcıları,  Birim 

Çalışma Ekibi 

Müdür 

Hatalı sonuçların kullanılması, araştırma 

çıktılarının güvenilirliğinin azalması ve teknik 

hataların yayılması 

5 

Ulusal ve uluslararası araştırma fonlarına 

yönelik proje geliştirme ve başvuru 

süreçlerini takip etmek 

Müdür, Müdür 

Yardımcıları, Birim 

Çalışma Ekibi 

Müdür 

Başvuru fırsatlarının kaçırılması, sürelerin 

aşılması ve proje yükümlülüklerinin yerine 

getirilememesi 

6 

Yapay zekâ kullanımında etik, 

güvenilirlik, veri mahremiyeti ve sorumlu 

kullanım ilkelerine yönelik kurumsal 

çalışmaları yürütmek 

Müdür, Müdür 

Yardımcıları, Birim 

Çalışma Ekibi 

Müdür 
Etik ve mahremiyet ihlalleri, çıkar çatışmaları ve 

kurumsal güven kaybı 

7 

Merkezin kalite güvencesi, performans 

izleme, stratejik plan ve faaliyet 

raporlamasına yönelik çalışmalarını 

koordine etmek 

Müdür, Müdür 

Yardımcıları, Birim 

Çalışma Ekibi 

Müdür 
Gerçekleşmelerin doğru izlenememesi, kurumsal 

hedeflerden sapma ve raporlama hataları 
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8 

Merkeze tahsis edilen bütçe, mal ve hizmet 

alımlarına ilişkin iş ve işlemleri mevzuat 

çerçevesinde yürütmek 

Müdür, Müdür 

Yardımcıları 
Müdür 

Kamu kaynağının amacı dışında kullanılması, mali 

hata ve kamu zararı 

9 

Merkezin bilimsel etkinlik, eğitim, 

çalıştay, seminer ve paydaş 

etkileşimlerinin koordinasyonunu 

sağlamak 

Müdür, Müdür 

Yardımcıları, Birim 

Çalışma Ekibi 

Müdür 
Faaliyetlerin aksaması, bilgi aktarımında hatalar 

ve paydaş memnuniyetsizliği 

                                                                                                                                                                                          
Prof. Dr. Muhammet Ali AKCAYOL 

Merkez Müdürü 

25/09/2026 

 

İmza 

      
  


